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I. Visparigie noteikumi

1. leks&jo noteikumu “Etikas kodekss” (turpmak — Noteikumi) mérkis ir noteikt
Biivniecibas valsts kontroles biroja (turpmak — Birojs) ierédpu un darbinieku (turpmak —
Nodarbinatais) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, amatu savienoSanas
nosacijumus, vienotu ricibu davanu un citu labumu piedavasanas un lob&sanas gadijuma, ricibu
intereSu konflikta novérSanai.

2. Noteikumu uzdevums ir veicinat Nodarbinato amata pienakumu likumigu,
godpratigu un kvalitativu veikSanu sabiedribas interes€s saskana ar tiesibu normam, valsts
parvaldes pamatvertibam un principiem, sekmét valsts civildienesta un darba tiesisko attiecibu
kultiiru, mazinat intereSu konflikta un prettiesiskas lob&Sanas situacijas, ka art veidot pozitivu
Biroja t€lu sabiedriba.

3. Noteikumi ir vienlidz saistosi visiem Nodarbinatajiem. Gadijumos, kas nav reguléti
Noteikumos, Nodarbinatais rikojas saskana ar ar€jos normativajos aktos noteikto, vispargjiem
tikas pamatprincipiem un uzvedibas normam.

4, Noteikumos noteiktas €tiskas uzvedibas pamatprasibas Nodarbinatais ievero ari
arpus amata pienakumu izpildes vietas un laika. Nodarbinatais ir personiski atbildigs par savu
ricibu.

5. Nodarbinata pienakums ir iepazities ar vinam saistoso argjo normativo regul&jumu,
kas nosaka ricibu intere$u konflikta novér$anai, amata vai blakus darba savienoSanai, davanu un
citu labumu pienemsanai, ka ar ar Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja timek]vietné
www.knab.gov.lv pieejamo informaciju un izglitojoSiem materialiem.

6. Nodarbinatais veic ieguldijumu Noteikumu piem&ro$ana un uzlaboSana, sniedzot
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Biroja PlanoSanas, analizes un iek$gjas kontroles nodalai ieteikumus, prieksSlikumus un labas
prakses piemerus.

I1. Biroja darbibas vértibas un Nodarbinata profesionalas étikas pamatprincipi

7. Nodarbinatais, pildot amata pienakumus, ka arT arpus amata pienakumu pildiSanas,
ievero $adus profesionalas etikas pamatprincipus:
7.1. Atbalsts un mérktieciba — Nodarbinatais identificg, palidz izprast un izskaidro

kolégiem un klientiem Biroja vai struktiirvienibas funkcijas, uzdevumus, sasniedzamos mérkus un
rezultatus, ka ar1 darbibas prioritates, motive tos iesaistities kop&u uzdevumu izpildé un nodod
tiem profesionalas zinasanas un Biroja labo praksi.

7.2. Atbildiba — Nodarbinatais amata pienakumus pilda atbildigi un ripigi, pienem
skaidrus un pamatotus Iémumus, uznemas atbildibu par tiem, ka ari spgj atzit savas klidas un
uznemties atbildibu par tam.

7.3. Atklatiba — Nodarbinatais sniedz sabiedribai visparpieejamo informaciju savas
kompetences ietvaros, inform& par ierobezotas pieejamibas informaciju un tas pieejamibas
nosactijumiem, ka ar1 izskaidro Biroja un savu kompetenci viegli saprotama valoda.

7.4. Atvértiba — Nodarbinatais pienem parmainas, izrada iniciativu jaunu risindgjumu
ievieSanai amata pienakumu pildiSana, Biroja darbibas uzlaboSana un nozares attistiba.

7.5. Ciena — Nodarbinata attieksme un izturéSanas pret klientiem un kol€giem ir tada,
kas neaizskar citu cilveéku vertibas un spéjas, bet ir veérsta uz situacijas izpratni un izpalidzibu.

7.6. Efektivitate — Nodarbinatais ir uznémigs, mérktiecigs un censas sasniegt pec
iesp&jas kvalitativaku darba rezultatu, ievéro labas parvaldibas standartus Klientu apkalpoSana un
pakalpojumu sniegSana, ka ari izrada paSiniciativu un izsaka priekSlikumus Biroja darba
pilnveidosanai.

7.7. Godpratiba — Nodarbinatais godigi, atklati un patstavigi pilda amata pienakumus;
neizmanto amatu personiska labuma giiSanai Sev vai citai personai, atturas no darbibas, kuras dél
Nodarbinata vai Biroja godpratiba, objektivitate un neitralitate var tikt apSaubita; nepielauj
nonakS$anu intereSu konflikta situacija un savlaicigi informé par personiskam interesém vai citiem
apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu vai uzdevumu
veikSanai; neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj Sadas ricibas slépSanu.

7.8. Ilgtspejiga attistiba — Nodarbinatais doma stratégiski, pielagojas parmainam un
amata pienakumus pilda, lai sekmétu valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu, Latvijas
vertibu un tradiciju ieveéroSanu.

7.9. Individualisms — Nodarbinatais kritiku par padoto vai kolégu ricibu, vai lémumiem
izsaka individuali un pamatojot, bet, izsakot atzinibu par kop&ju darbu, uzsver katra Nodarbinata
teguldijumu.

7.10.  Kolegialitate (sadarbiba) — Nodarbinatais veido cienpilnas un uz sadarbibu
verstas attiecibas ar citiem Nodarbinatajiem un iestadém, kompetences ietvaros dalas ar
informaciju, labas prakses piemériem un nodroSina savstarp&ju komunikaciju un informacijas
apmainu, iesaistas jautajumu risinasana, kas skar vairakas struktirvienibas, Biroju vai nozari, ir
atvérts sadarbibas iniciativam ar publiskam institiicijam, nozares profesionaliem un Citu jomu
specialistiem.

7.11.  Lietderiba — Nodarbinata riciba nodrosina mérku efektivu sasniegSanu, izmantojot
valsts un Biroja resursus lietderigi, saimnieciski izdevigi un taupigi.

7.12.  Lidzdaliba — Nodarbinatais savas kompetences ietvaros uzdevumu izpildg iesaista
sabiedribu, noskaidro ieintereséto pusu viedokli un izverte privatpersonu pieredzi un vajadzibas,
kas var biit butiskas uzdevumu sekmigai izpildei.

7.13.  Lojalitate — Nodarbinatais pilda vadibas likumigos rikojumus, neizpauz
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informaciju, ko ieguvis amata pienakumu izpildes laika, un par citu Nodarbinato prettiesisku ricibu
vai Biroja prakses neatbilstibu labas parvaldibas principam informé Biroja vadibu.

7.14.  Profesionalitate — Nodarbinatais amata pienakumu veikSanai izmanto
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences, tas pastavigi uzlabojot, parnem nozares labo
praksi un starptautisko pieredzi, Nodarbinatais pamato savu ricibu, viedokli un l€émumus ar
objektiviem faktiem un informaciju.

7.15.  Objektivitate un profesionala neatkariba — Nodarbinatais ir objektivs un neitrals
sava riciba un 1émumos, nepauz un nemegina Tstenot savas personigas vai politiskas intereses un
atturas no darbibas ar€jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém)
rezultata, kas var apSaubit vina profesionalo neatkaribu vai diskreditét Biroju.

7.16.  Sabiedribas intereSu ievéroSana — Nodarbinatais rikojas sabiedribas un valsts
interes€s, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses.

7.17.  Tiesiskums un taisnigums — Nodarbinatais rikojas saskana ar tiesibu normam un
principiem, ievero vienlidzigu attiecksmi pret visam personam, lidzsvarojot atSkirigas intereses.

7.18. Vienlidziba — Nodarbinata uzvediba atbilst tam prasibam, kadas tas izvirza padotajiem

vai koleégiem.

8. Noteikumu 7.1., 7.9. un 7.18.apakSpunkta minétie principi Ipasi Tstenojami
struktirvienibu vaditaju darbiba.
9. Nodarbinatais sava darbiba ievéro ari citus valsts parvaldé piemérojamus tiesibu

principus, ka arT normativajos aktos nemingtus tiesibu principus.

I11. Nodarbinata uzvediba
saskarsmé ar kolégiem un klientiem

10. Saskarsmé ar kol€giem un klientiem Nodarbinatais izturas ar cienu, ievérojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Nodarbinatais ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un
parliecibu.

11. Nodarbinatais nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izvérte. Nodarbinatais ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot
un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto
kol€gu uzticesanos.

12.  Ja Nodarbinatajam ir Saubas par uzdota uzdevuma likumigumu, vin§ par to informe
uzdevuma uzdev€ju un struktiirvienibas vaditaju, bet, ja uzdevuma uzdevgjs atstdj uzdevumu
speka, Nodarbinatais to izpilda, bet vinam ir tiesibas pie uzdota uzdevuma izpildes dokumentu
vadibas sistema ‘“Namejs” (turpmak — DVS) noradit savus iebildumus.

13. Nodarbinatajam ir tiesibas:

13.1. pienemt patstavigus lémumus vai piedalities IEmumu pienemsana, ka arT brivi izteikt
un argumentgti aizstavet pausto viedokli atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei;

13.2. lugt citiem Nodarbinatajiem ievérot Noteikumu normas.

14. Nodarbinatajam ir pienakums:

14.1. izvairities no nepiedienigu, kompromit€josu, naidigi noskanotu materialu (gan
rakstisku, gan vizualu — fotografiju veida, video formata) public€Sanas savos socialo tiklu profilos;

14.2.ieverot lietisko etiketi un darba kultliru, ar korektu uzvedibu, argjo izskatu un ricibu
veicinat pamatotu sabiedribas uzticéSanos Birojam;

14.3. konstruktivi risinat konfliktus savstarpgjas cienas, atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotng;

14.4. darba vidi (kabinetu, darba vietu) uzturét kartigu un lietiSku, taja nenovietot
personiskas lietas, Kas var izraisit Saubas par Nodarbinata atbilstibu amatam vai radit maldigu,
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negativu priekstatu par $o lietu nozimi. Ipasi tas attiecinams uz darba telpam, kuras ikdiena vai
atseviskos gadijumos pienem klientus;

14.5. neizmantot kolégu vai citu personu nezinaSanu un kliidas, prast atzit un labot savas
klidas un nepareizu ricibu;

14.6. informét kolégus par profesionali aktualam t€mam un pieredzi, kas varétu biit noderiga
arT citiem Nodarbinatajiem,;

14.7. neizmantot savu dienesta stavokli launpratigi, t.sk. neietekmét citus Nodarbinatos to
pienakumu izpilde savas, savu radinieku vai darfjumu partneru intereses.

14.8. arpus amata pienakumu pildiSanas rikoties ta, lai nediskreditétu sevi, savu amatu,
Biroju vai valsts parvaldes prestizu un t€lu, ka ari, lai negiitu prieksrocibas no sava amata vai
nodarbinatibas fakta Biroja.

1V. Amatu savienoSana un blakus darbs

15. Nodarbinata, kas ir valsts amatpersona, amatu savienoSanas un ienakumu gtiSanas
ierobezojumus nosaka argjais normativais akts par intereSu konflikta novérSanu (turpmak —
specialais regul&jums).

16. Nodarbinatais atbild par specialaja reguléjuma un Noteikumos ietverto amatu
savieno$anas Vai blakus darba veikSanas un ienakumu gtiSanas prasibu ievérosanu.

17. Nodarbinata pienakums ir nodrosinat, ka:

17.1. wvalsts amatpersonas amatu Biroja savieno ne vairak ka ar diviem (ja vien uz tiem
neattiecas specialaja reguléjuma paredzetie izn@mumi) citiem algotiem vai citadi atlidzinatiem
valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citas publiskas personas institiicija, ieveérojot, ka §1
amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, &tikas normu parkapumu vai netraucg€ tieSo amata
pienakumu izpildei;

17.2. valsts amatpersonas amatu Biroja savieno ar citu amatu Biroja, ieverojot, ka §T amatu
savienosana nerada intereSu konfliktu, €tikas normu parkapumu vai netraucé tieSo amata
pienakumu izpildei;

17.3 . valsts amatpersonas amatu Biroja savieno ar amatu, kuru tas ienem saskana ar likumu,
Saeimas apstiprinatajiem starptautiskajiem ligumiem, Ministru kabineta noteikumiem un
rikojumiem, ieverojot, ka §T amatu savieno$ana neapdraud Nodarbinata ka valsts amatpersonas vai
Biroja patstavibu;

17.4. valsts amatpersonas amatu Biroja savienojot ar tadu specialaja reguléjuma noteikto
amatu, pilnvarojuma, uznpémuma liguma izpildi, t.sk. pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala
sportista vai radoSo darbu, vai savienojot ar saimnieciskas darbibas veikSanu, kurai nav jasanem
rakstiska atlauja no Biroja, informé Biroju par §adu amatu savienoSanu, vienlaicigi ieverojot, lai 81
amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, &tikas normu parkapumu vai netraucé tieSo amata
pienakumu izpildei;

17.5. valsts amatpersonas amatu Biroja savienojot ar amatu, pilnvarojuma, uznémuma
liguma izpildi vai ar saimnieciskas darbibas veikSanu, kurai ir jasanem rakstiska atlauja no Biroja,
savlaicigi iesniedz Biroja atbildigajai strukttirvienibai iesniegumu par amatu savienoSanas atlaujas
1zsniegSanu;

17.6. darbinieka amatu Biroja savienojot ar citu darbu uz darba liguma vai uzpémuma liguma
pamata, ja darba liguma nav noteikts pret€jais, savlaicigi iesniedz Biroja atbildigajai
struktiirvienibai iesniegumu par blakus darba veikSanu.

V. Amatu savieno§anas vai blakus darba veikSanas atlaujas sanemsana

18. Nodarbinatais Noteikumu 17.4.apakSpunkta mingtaja amatu savienoSanas gadijuma,
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kad nav jasanem Biroja rakstveida atlauja, 10 darba dienu laika péc amatu savienoSanas uzsaksanas
inform& Biroju, DVS uzdodot uzdevumu “vizet” struktirvienibas vaditadjam, par amatu
savieno$anas faktu, t.Sk. norada ienemamo amatu un amata dev&u (pilnvarojuma devéju,
uznémuma liguma otru pusi), galvenos amata vai darba pienakumus, saimnieciskas darbibas jomu,
amatu savieno$anas planoto ilgumu. Informaciju par minéto amatu savienoS$anu ictver Amatu
savieno$anas un blakus darbu atlauju registra.

19. Ja Nodarbinata struktirvienibas vaditajs, viz&jot Noteikumu 18.punkta minéta
Nodarbinata pazinojumu par amatu savienosanu, konstatg, ka amatu savienoSana acimredzami
rada valsts amatpersonai intereSu konfliktu, €tikas normu parkapumu vai trauc€ tieSo amata
pienakumu izpildei, vin§ DVS noraida vizéSanas uzdevumu un nodod dokumentu vizesanai
(registréSanai) lictveziem talaku darbibu veikSanai.

20. Nodarbinatais Noteikumu 17.5.apakSpunkta minétaja amatu savienoSanas gadijumos,
kad ir jasanem Biroja rakstveida atlauja, iesniedz Biroja iesniegumu ar ligumu, atlaut valsts
amatpersonas amatu savienot ar citu amatu (pielikuma), noradot taja $adas zinas:

20.1. ienemamo amatu un amata devéju (pilnvarojuma devéju, uznémuma liguma otru pusi),
juridiskai personai - nosaukumu, registracijas numuru, juridisko adresi, fiziskai personai - vardu,
uzvardu, personas kodu un dzivesvietas adresi;

20.2. veicamos amata vai darba pienakumus, raksturojot to biitibu, regularitati un izpildes
laiku (vai skar tieSo amata pienakumu pildiSanas laiku);

20.3. saimnieciskas darbibas nozari péc NACE klasifikatora un raksturojumu (galvenie
darbi), regularitati un izpildes laiku (vai skar tieSo amata pienakumu pildiSanas laiku);

20.4. planoto vai faktisko amatu savienoSanas uzsaksanas datumu, ilgumu, ja tas ir saks par
vienu gadu no amata savienoSanas uzsak$anas;

20.5. iespgjamo amatu savienosanas ietvaros veicamo pienakumu ietekmi uz tieSo amata
pienakumu izpildi, par iesp&jamu intereSu konfliktu vai &tikas normu parkapumiem.

21. Nodarbinatais Noteikumu 20.punkta min&tajam iesniegumam (p&c iesp&jas) pievieno
uznémuma liguma, pilnvarojuma liguma, saimnieciskas darbibas veicgja registracijas apliecibas
kopiju, amata vai darba aprakstu un citus dokumentus, kas pamato iesnieguma minéto informaciju.

22. Nodarbinatais Noteikumu 20.punkta minéto iesniegumu iesniedz ne vélak ka:

22.1. divas ned@€las pirms iecelSanas valsts amatpersonas amata Biroja, ja vienlaicigi ienem
citu amatu (pilda pilnvarojumu, uzn€muma ligumu vai veic saimniecisko darbibu);

22.2. septinu dienu laika kops valsts amatpersonas statusa noteiksanas, ja Nodarbinatais jau
ienem amatu Biroja, kuram nosaka valsts amatpersonas statusu un vienlaicigi ienem citu amatu
(pilda pilnvarojumu, uznémuma ligumu vai veic saimniecisko darbibu);

22.3. ménesi pirms amatu savienoSanas (uznémuma liguma noslégSanas, pilnvarojuma
uznemsanas, saimnieciskas darbibas uzsaksSanas) uzsakSanas, ienemot valsts amatpersonas amatu
Biroja.

23. Nodarbinatais, Noteikumu 17.6.apak$punkta minétaja amatu savienoSanas gadijuma
(blakus darba veik$ana) ménesi pirms blakus darba uzsaksanas rakstveida iesniedz Biroja
iesniegumu ar liigumu, atlaut veikt blakus darbu, noradot taja $adas zinas:

23.1. veicamo darbu un darba dev&ju, juridiskai personai - nosaukumu, registracijas numuru,
juridisko adresi, fiziskai personai - vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietas adresi;

23.2. blakus darba pienakumus, raksturojot to biitibu, regularitati un izpildes laiku (vai skar
tieSo pienakumu pildiSanas laiku);

23.3. blakus darba planoto vai faktisko uzsakSanas datumu, blakus darba planoto ilgumu, ja
tas ir 1saks par vienu gadu no uzsakSanas briza;

23.4. blakus darba ietekmi uz tieSo darba pienakumu izpildi, par iesp&jamu &tikas normu
parkapumiem.

24. Amatu savienoSanas vai blakus darba veikSanas atlauju Nodarbinatais sanem katram
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amatam vai veicamajam blakus darbam.

25. Amatu savienoSanas vai blakus darba atlauju izsniedz uz Nodarbinata iesnieguma
noradito amatu savienoSanas vai blakus darba veikSanas laiku vai vienu kalendaro gadu, ja
iesnieguma nav noradits konkré&ts termins. Ja p&c atlauja minéta termina izbeigsanas Nodarbinatais
velas turpinat amatu savienoSanu vai blakus darba veikSanu, vins iesniedz jaunu iesniegumu par
amatu savienoSanas atlaujas vai blakus darba veikSanas atlaujas izsniegSanu Noteikumos
noteiktaja kartiba.

26. Gadijuma, ja amatu savienoSanas vai blakus darba ietvaros pienakumi pildami vai
saimnieciska darbiba veicama Nodarbinatajam noteiktaja darba laika Biroja, Nodarbinatais
iesniedz ar struktiirvienibas vaditaju saskanotu grafiku, kada tiks kompenséts darba laiks tieso
pienakumu izpildei.

27. Nodarbinatais Noteikumu 20. un 23.punkta miné&to iesniegumu iesniedz DVS, uzdodot
uzdevumu “vizét” struktirvienibas vaditajam un secigi uzdevumu registrét lietvedibas
specialistam, kas to talak nodod izskatiSanai Biroja direktoram.

28. Nodarbinata iesniegumu par amatu savieno$anu Vvai blakus darba veik$anu izskata un
lémumu par atlaujas izsnieg$anu vai atteik$anos izsniegt atlauju amatu savienosanai vai blakus
darba veik$anai sagatavo un noformé Biroja Juridiska nodala.

29. Lémumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienosanai
vai blakus darba veikS$anai personala specialists registré Amatu savieno$anas un blakus darbu
veikSanas atlauju registra (turpmak — Registrs) un pazino par to Nodarbinatajam. Registru
administré personala specialists, regulari aktualiz&ot taja datus, un sekojot Iidzi amatu
savienoSanas vai blakus darbu veikSanas atlauju deriguma terminam.

VI. Citi ierobeZojumi

30. Nodarbinata, kur§ ir valsts amatpersona, ienakumu giiSanas, komercdarbibas un
lémumu pienemsSanas ierobezojumus, ka art davanu un ziedojumu pienemsanas ierobezojumus
nosaka specialais reguléjums.

31. Davanas, kuras uzskatamas par attiecigas publiskas personas institiicijas Ipasumu tiek
registrétas, novertétas un izmantotas atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai kartibai. Davanu
novertéSanai un izmantoSanas, izpirkSanas organizéSanai Biroja ar atseviSku rikojumu izveido
komisiju.

32. Nodarbinatais atsakas no jebkadu labumu pienemsanas, ja to pienemsana rada vai var
radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veikSana, vai var rasties Saubas par
Nodarbinata ricibas vai Biroja darbibas objektivitati un neitralitati.

33. Nodarbinatais atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicinajumu piedalities
bezmaksas informativa seminara, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta,
ja tas ir vai var biit saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam ipasu labveélibu [€muma
pienemsana.

34. Nodarbinatais publiski nepauz personisko vérté§jumu par konkrétu komersantu vai
jautajumu, kas ir Biroja kompetencg, iznemot, ja tas ietilpst vina amata vai darba pienakumos.

35. Nodarbinatais valsts resursus — inventaru, cita veida valsts mantu, t.sk. elektribas,
tidens resursus izmanto labticigi — tikai amata pienakumu izpildes nodroSinaSanai nevis privatajas
intereses.

VII. Uzvediba saskarsmeé ar lobétajiem

36. Sazina ar privatpersonam, kuras savu vai citu intereSu vaditas apzinati un sistematiski
komunicg ar Nodarbinato noliika ietekmét jebkada lémuma pienemsanu (pienem, sagatavo, groza
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vai atce] normativos aktus vai politikas planoSanas dokumentus, atbalsta vai noraida
priekslikumus un iebildumus par tiem), tas ir, veic lob&Sanu, nodarbinatajam ir pienakums:

36.1. informét struktiirvienibas vaditaju par paredz€tajam un notikuSajam sarunam un
konsultacijam ar lob&taju saistiba ar tadu jautajumu, par ko Nodarbinatais ir atbildigs sagatavot vai
pienemt [émumu. Informaciju Nodarbinatais norada ari cita ar konkréto lob&taju saistitaja
dokumentacija (piem., sanaksmes protokola, normativa akta anotacija), ja tada tick gatavota;

36.2. nodros$inat, ka visam ieinteres€tajam pusém, neatkarigi no ta, vai vini ir lob&taji vai
nav lobétaji, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar Ilémuma pienéméjiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju;

36.3. neizmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi Biroja amatpersonam, kuras ir atbildigas par lob&taja interesés
esoSo [émumu pienemsanu;

36.4. pienemot vai gatavojot Iemumu, vienmé&r nemt véra sabiedribas un valsts intereses, ne
tikai tas, kuras aizstav lobetajs.

37. Ja lobetaju interesgjosa informacija ir pieejama Biroja timeklvietné www.bvkb.gov.lv
vai Ekonomikas ministrijas ttimeklvietn€ www.em.gov.lv , tad Nodarbinatais informe lob&taju par
informacijas publisku pieejamibu.

38. Informaciju par notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju Nodarbinatais,
saskanojot ar strukttrvienibas vaditaju, rakstveida caur DVS iesniedz Birojam.

39. Juridiska nodala registré publiski pieejama lobétaju registra lob&Sanas faktu un tas
rezultatu (vai lobétaja priekslikums nemts véra un kada veida, komunikacijas veidu ar lobétaju un
Biroja strukttrvienibu (amatpersonu), ar kuras starpniecibu lob&sana notikusi).

VIII. Riciba intereSu konflikta situacija

40. Nodarbinatais, pildot amata pienakumus Biroja, izvairas no jebkuru darbibu veikSanas
un uzdevumu izpildes, kuros tas pats vai ta radinieki (tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns,
mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais), darijuma partneri ir
personigi vai mantiski ieintereséti, ka arT atturas no uzdevumu izpildes, jebkadu darbibu veikSanas
attieciba uz saviem darfjuma partneriem divu gadu laika péc So darTjuma attiecibu izbeigSanas.

41. Ja Nodarbinatajam ir japienem l@émums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas
darbibas, kas skar vai var skart paSa Nodarbinata, vina radinieku vai darjjuma partneru personiskas
vai mantiskas intereses, tad Nodarbinatais DVS atsakas no $ada 1émuma pienemsanas vai amata
darbibas veikSanas, noradot pamatojumu.

42. Ja Nodarbinatajam ir japienem l@€mums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas
darbibas, kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas nav
Nodarbinata radinieki, bet ir Nodarbinata dzivesbiedrs, citas pakapes tuvinieks, svainiba esosa
persona vai tuvs draugs, tad Nodarbinatais DVS atsakas no $ada Iémuma pienemsanas vai amata
darbibas veikSanas, noradot pamatojumu, ja €tisku apsvérumu dé] var tikt apSaubita Nodarbinata
darbibas objektivitate un neitralitate.

43. Ja Nodarbinata radinieks, dzivesbiedrs vai svainiba esoSa persona p&déjo divu gadu
laika ir sanémusi davanu, kuras veértiba parsniedz 20 minimalas ménesalgas, no personas, kuras
intereses tiek skartas ar Nodarbinata pienemto l@mumu, Nodarbinatais DVS atsakas no $ada
lémuma pienemsanas vai amata darbibas veikSanas, noradot pamatojumu.

IX. Zinosana par parkapumiem un to izmekléSana

44. Ja Nodarbinata riciba nonak informacija, vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits
Nodarbinatais neievero &tikas principus un normas, rikojas pretruna likumiem vai Biroja iek§€jiem
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normativajiem aktiem, Nodarbinatajam ir pienakums par to zinot, ievietojot dienesta zinojumu
DVS lietvedim registrésanai un turpmaku darbibu veiksanai.

45. Nodarbinatais dienesta zinojuma identific€ iesp&jamo parkapé&ju, noradot sev zinamos
faktus un apsvérumus.

46. Nodarbinata sniegto informaciju Biroja direktors uzdod pirmskietamai izveértéSanai
atbildigajai struktirvienibai, kura ne vélak ka tris darba dienu laika rosina Biroja direktoram lemt
par Nodarbinata zinojuma ieklautas informacijas talako izskatiSanu:

46.1. Komisijas sédé — par Noteikumos min&to &tikas principu un normu parkapumiem,
lob&sanas ierobezojumu parkapumiem;

46.2. dienesta parbaudé — par iesp&jamo intereSu konflikta situaciju, iesp&jamo amatu
savienoSanas, prettiesisku davanu un citu mantisko labumu pienemsSanu, citiem normativo aktu
parkapumiem, kas neskar $o Noteikumu 46.1.apakSpunkta minétos jautajumus;

46.3. disciplinarlietas izmekléSana — par 46.1. un 46.2. apakSpunkta minctajiem
parkapumiem, ja ir acimredzami konstat€jamas disciplinarparkapuma kvalificgjosas pazimes, un
ir zinams iesp&jamais parkapuma izdaritajs, par kura ricibu ierosinama disciplinarlieta.

X. Komisijas darba organizacija un
étikas normu parkapumu izskatiSana

47.  Komisijas uzdevums ir izskatit Nodarbinato zinojumus un klientu stidzibas par Biroja
Nodarbinato ricibu saistiba ar iesp&jamiem &tikas principu un normu lob€Sanas ierobeZojumu
parkapumiem.

48.  Komisijas sastavu ar rikojumu apstiprina Biroja direktors.

49.  Komisija veic $adas funkcijas:

49.1. uzrauga &tikas principu pielietojumu, periodiski parbaudot ta piemérotibu, adekvatumu
un efektivitati visos Biroja limenos un nepiecieSamibas gadijuma sniedzot priekslikumus &tikas
principu pilnveidosanai;

49.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus starp Nodarbinatajiem vai Nodarbinatajiem
un Klientiem;

49.3. izskata un novért€ Nodarbinato zinojumus un klientu iesniegtas siidzibas par Biroja
Nodarbinato neétisku ricibu vai lob&Sanas noteikumu parkapumiem;

49.4. sniedz atzinumu par &tikas principu un normu parkapumiem.

50.  Komisijai ir §adas tiesibas:

50.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no
Nodarbinatajiem;

50.2. uzaicinat Nodarbinatos uz Komisijas sédi informacijas un priekslikumu sniegSanai;

50.3. iegiit informaciju no klientiem vai treSajam personam, ja ta nepiecieSama lietas
apstaklu izvertésanai;

50.4. lemt par priekslikumiem iek§€jo normativo aktu pilnveidoSanai un uzlaboSanai;

50.5. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie Biroja direktora ar ierosinajumu par
disciplinarsoda pieméroSanu nodarbinatajam, kur§ parkapis normativos aktus, kas nosaka &tisku
ricibu vai lob&Sanas nosacijumus.

51.  Komisijas darbs notiek séd€s. Komisijas s€di organize piecu darba dienu laika péc
rkojuma par Komisijas izveidi pienemsanas briza.

52.  Komisijas sédes protokole un Komisijas darbu tehniski organizé Komisijas sekretars.

53. Seédei nepiecieSamos materialus Komisijas sekretaram iesniedz Nodarbinatais ne

velak ka tris darba dienas pirms sédes. Komisijas sekretars nodroSina materialu nosiitiSanu
Komisijas locekliem ne vélak ka divas darba dienas pirms sédes.
54.  Komisijas sekretars, saskanojot ar Komisijas prieksseédetaju, divas darba dienas
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pirms sédes informeé Komisijas loceklus elektroniski par sédes norises vietu un laiku.

55.  Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€de piedalas vairak par pusi
no Komisijas locekliem, ieskaitot Komisijas priekssédétaju vai ta vietnieku. Komisija pienem
savus l@émumus ar klatesoSo balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, izSkirosa ir Komisijas
priekSseédetaja balss. Komisijas priekSseédétaja vietnieks pilda Komisijas priekSsédétaja
pienakumus ta prombiitnes laika.

56. Komisijas loceklis, ieskaitot Komisijas priek$sédétaju vai ta vietnieku, nevar
piedalities Komisijas s&dg, ja vins tiesi vai netiesi ir ieintereséts siidzibas izskatiSana (personigi,
amatu paklautibas kartiba).

57.  Komisijas sédes protokole Komisijas sekretars, protokola noradot:

57.1. s&des norises vietu un laiku;

57.2. sédes dalibniekus;

57.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

57.4. DbalsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu "par" vai "pret"
par katru lémumu,

57.5. pienemtos [emumus.

58.  Komisijas s€zu protokolus paraksta Komisijas prieks$sédetajs, Komisijas sekretars un
tie locekli, kuri piedalijusies attiecigaja Komisijas séde. Komisijas s€des protokols ir ierobezotas
pieejamibas informacija.

59. Komisija, ja tas ir nepiecie$ams, uz s€di paskaidrojumu sniegSanai uzaicina personu,
kura iesniegusi zinojumu vai siidzibu, un Nodarbinato, par kuru iesniegts zinojums vai siidziba,
nodroSinot konfidencialitati. Nodarbinata, par kuru iesniegts zinojums vai siidziba, atteikSanas
sadarboties tiek vertéta par sliktu nodarbinatajam.

60.  Personai, kura iesniegusi zinojumu vai stdzibu, un Nodarbinatajam, par kuru
iesniegts zinojums vai sidziba, gadijumos, kad tie ir uzaicinati uz Komisijas sédi, ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT liigt Komisijai uz Komisijas sédi uzaicinat to
noradito uzticibas personu viedokla uzklausiSanai.

61. Komisija zinojumu vai siidzibu izskata ar&jos normativajos aktos noteiktaja termina
un sagatavo atzinumu:

61.1. par &tikas principu un normu vai lob&$anas ierobezojumu parkapuma izdariSanu, kas ir
bijis mazsvarigs, izsaka mutisku bridinajumu un, nepiecieSamibas gadijuma, uzliek pienakumu
atvainoties klientam, ja lieta uzsakta uz vina sidzibas pamata;

61.2. par parkapuma neesamibu Nodarbinata riciba;

61.3. par disciplinarlietas ierosinasanu, ja konstatéts, ka Nodarbinatais ir izdargjis
parkapumu, kas nav atzistams par mazsvarigu.

62. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana Nodarbinatajiem sakara ar
zinojuma iesniegSanu. Komisija ievéro konfidencialitati.

63. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Komisijas atzinumu. Komisijas sekretars
Komisijas atzinumu nosiita Biroja direktoram lémuma pienemsanai.

XI. IntereSu konflikta un koruptive parkapumu risku
kontrole

64. Personala specialists:

64.1. speciala reguléjuma noteiktaja termina aktualiz€ un nosiita Valsts ien€mumu
dienestam Biroja valsts amatpersonu sarakstu;

64.2. inform& valsts amatpersonu vienu ménesi pirms amatu savienoSanas atlaujas
deriguma termina beigam par mingto faktu un veicamajam darbibam amatu savienoSanas
turpinasanai;
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64.3. Iidz kart&ja gada 1.decembrim organize pirmreizgjas apmacibas par interesu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba un korupcijas parkapumu risku novérSanu
Nodarbinatajiem, kuri uzsakusi darbu Biroja attiecigaja gada;

64.4. reizi trijos gados organiz€ papildmacibas un zinasanu pilnveidoSanas pasakumus par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba un korupcijas parkapumu risku noveérsanu
Biroja Nodarbinatajiem.

65. Struktirvienibu vaditaji nodroSina, ka to paklautiba eso$as valsts amatpersonas ir
inform@&tas par obligatu dalibu $o noteikumu 64.3. vai 64.4.apaksSpunkta min&tajas apmacibas.

66. Biroja strukturvienibas atbilstosi Biroja darba planam kart€jam gadam vai saskana ar
Biroja kvalitates vadibas sisttma noteiktajam prasibam nodroSina klientu apmierinatibas
novertéSanu par Biroja un Nodarbinato uzdevumu izpildes, pakalpojumu sniegSanas kvalitati un
&tikas pamatprincipu ievéroSanu.

67. PlanoSanas, analizes un ieks€jas kontroles nodala ne retak ka reizi trijos gados, lai
noteiktu Biroja korupcijas riskus un tam paklautos amatus, ka ar noteiktu pasakumus korupcijas
risku mazinasanai aktualiz€ vai sagatavo jaunu korupcijas risku noveérSanas planu, nemot par
pamatu ieprieksgja perioda korupcijas risku novérSanas plana paredzéto pasakumu izpildi un
korupcijas risku attistibu.

68. Biroja struktiirvienibas katru gadu lidz 1.julijam parskata:

68.1. korupcijas risku novérSanas plana paredzeéto pasakumu izpildi, novertgjot planoto
pasakumu TstenoSanu, Isteno$anas problémas, sasniegto rezultatu un pasakuma TstenosSanas
nepiecieSamibu turpmak;

68.2. korupcijas riskus, lai identificétu esoSo korupcijas risku iesp&jamo mazinasanos,
palielinasanos vai jaunu korupcijas risku rasanos, nosakot ar1 korupcijas riskam paklautos amatus.

Par parskatiSanas laika izdaritajiem secinajumiem informé Planosanas, analizes un ieksgjas
kontroles nodalu.

XII. Nosléeguma jautajumi

69.  Atzit par speku zaudgjusiem Biroja 2014.gada 10.novembra iek$€jos noteikumus
Nr.2-1/4 , Etikas kodekss”.

Direktore S.Mjakuskina

Saskana ar Ekonomikas ministrijas 2011.gada 9.junija rikojumu Nr.116 “Par padotibas
iestazu iekséjo noteikumu saskanosanu” 1.2.1.punktu iekséjiem noteikumiem nav nepieciesama
Ekonomikas ministrijas saskanosana.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
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