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ISO 50001 ir starptautisks
Energoparvaldibas sistémas standarts;

NodrosSina organizacijas ar
pamatnostadném racionalai un efektivai
energijas izmantoSanai;

Standarta ir laba parvaldibas praksé
balstitas prasibas energoparvaldibas
sistémas (politikas, mérku, planu, procesu)
efektival integrésanai organizacijas biznesa
parvaldiba;

2019. gada pasaulé bija 18227 sertificéti
uznémumi, no kuriem 213 bija no Latvijas.




/@\t/vgi;tétes biedriba

« 213 — Latvija

« 5786 — Vacia
1184 — Lielbritanija
« 1168 — lItalija

812 — Francija

* 625 — Spanija

472 — Ungarija
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Kvalitates biedriba

ES Direktiva 2012/27/ES (2012. gada 25. oktobris) ir vérsta uz to, lai
uznémumi, kuri ir energoresursu ietilpigi, samazinatu energijas patérinu.
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4572

Energoefektivitates likums - http://likumi.lv/doc.php?id=280932

MK nr.487 «Uznémumu energoaudita noteikumi» http://likumi.lv/ta/id/
283807-uznemumu-energoaudita-noteikumi

MK nr. 395 par OIK: https://likumi.lv/body_print.php?
id=275666&version date=13.06.2017&grozijumi=1&pielikumi=1&saturs=0&

piezimes=0&large font=0

MK nr. 668 "Energoefektivitates monitoringa un piemérojama
energoparvaldibas sistémas standarta noteikumi» VSS-515 02.06.2016
https://likumi.lv/doc.php?id=285878

MK nr. 202 “Noteikumi par energoefektivitates nodevas apmeéru un tas
aprékinasanas, pieméroSanas, maksasanas un kontroles kartibu”: https://
likumi.lv/ta/id/290131-noteikumi-par-energoefektivitates-nodevas-apmeru-

un-tas-aprekinasanas-piemerosanas-maksasanas-un-kontroles-kartibu




¢

Latvijas

Kvalitates biedriba

JANEM VERA: Energoefektivitates likuma 10. pants:

« Lielais uznémums ir komersants, pie kura nodarbinati vairak neka
249 darbinieki vai kura parskata gada apgrozijums parsniedz 50 miljonus euro
un gada bilance kopuma — 43 miljonus euro

NEVIS: Gada parskata un konsolidéto gada parskatu likuma 5. pants:
* (4) Vidéeja sabiedriba ir tada sabiedriba, kura nav maza sabiedriba un kura

bilances datuma neparsniedz vismaz divas no trim Saja dala miné&to Kritériju

robezvértibam:

1) bilances kopsumma — 20 000 000 euro;

2) neto apgrozijums — 40 000 000 euro;

3) videjais darbinieku skaits parskata gada — 250.

« (5) Liela sabiedriba ir tada sabiedriba, kura bilances datuma parsniedz
vismaz divas no trim §a panta ceturtaja dala minéto kritériju
robezvertibam.
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« 1. standarta versija (ISO 50001:2011) tika publicéta

2011. gada junija.

« 2. standarta versija (ISO 50001:2018) tika publicéta

2018. gada augusta.

Standarta punktu saturs veidots péc sobrid vienotajiem ISO
principiem, lai atvieglotu vairaku standartu integrétu
leviesanu.

Ja, pieméram, ISO 9001 un ISO 14001 ir vairak orientéti uz
vadibas sistému uzlaboSanu un efektivitati kopuma, tad 1ISO
50001 izteikti balstas uz datiem, to analizi un uzlabojumiem.

leviesot ISO 50001, organizacija ir apkopoti viegli
parskatami energoefektivitates dati, to analizes rezultati,
parmainas un progress sasaisté ar finansu rezultatiem.
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ISO 50001 energoparvaldibas sistema
Visaptverosa pieeja nepartrauktai energoveiktspéjas uzlabosanai uznémuma,

Starptautiska atpazistamiba

Standarta p.4.4.3 — Energijas parskate

Ripnieciskais energoaudits
(atbilstosSi MK noteikumiem Nr.138 “Noteikumi par
rapniecisko energoauditu” )

Vai
Energoaudits
(atbilstoSi MK noteikumiem par energoauditu)

Eku energoaudits/sertifikacija

(Atbilstosi Eku energoefektivitates likumam
un 25.06.2013. MK noteikumiem Nr.348
“Eku energoefektivitates aprékina metode”)
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« Standarts prasa merit progresu, attiecigi, mérijumi tiek ne tikai
leviesti, bet arT analizéti un maintti procesi vai darbinieku uzvediba;

« Komunikacija ar darbiniekiem — darbinieki tiek iesaistiti patérina
samazinasana, sakot ar uzvedibas mainu darba vieta, beidzot ar
dazadu veidu risinajumu apkoposanu, ko darbinieki saskata par
efektiviem stradajot uznémuma un darot savu ikdienas darbu.

« Reals energijas ietaupijums, ka rezultata var planot investicijas
energoefektivaku risinajumu iepirksanai;

« Sadarbiba ar piegadatajiem var prasit lidzigu ricibu kopé&ja
energijas patérina samazinasSanas nodrosinasanai, pieméram,

parskatot logistikas risinajumus;

« Piesakoties ES fondiem vai investicijam — energoparvaldiba var
kalpot ka prieksrociba attieciba pret citiem pretendentiem.
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PLANOSANA

* Riciba ar riskiem un iespgjam
 Energoparvaldibas mérkis
 Energoparvaldibas uzdevums

 Energonovertejums
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PLANOSANA
Izstradajot energonovertejumu organizacija:

a) veic energijas izmantoSanas un patérina analizi
balstoties uz mérijumiem vai citiem datiem,

b) pamatojoties uz energijas patérina analizi, identificé
nozimiga energopatérina jomu,

C) hozimigai energopatérina jomai nosaka mainigos
lielumus, faktorus, esoSo energosniegumu,

d) nosaka bazes energopatérinu,
e) nosaka prioritates energoefektivitates uzlabojumiem,

f) aktualizé energonovértéjumu noteiktos intervalos.
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Datu analize:
* |[dentificé kadu energiju izmanto: elektriba, gaze, siltums,

« Kadas ir tendences parmainam diennakti, nedéla,
menesl, sezona,

* Nosaka galvenas patérina vietas,
» Sagatavo energobilanci,

 Statisko un mainigo faktoru ietekme — datu
normalizacija,

» Turpmak notiek analizes detalizacijas pakapes
palielinasana,

» Uzlabojot datu ieguves metodes, viss ir automatiz€jams.
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# Atjaunojamu energoresursu izmantosanas
ieviesana netiek uzskatita par energoefektivitati
uzlabojosu pasakumu.

Kapéc”? — Energoresursu nomaina pret citu ne
vienmer nozimé energoresursu paterina
samazinajumu kW.

# AtbilstoSi Energoefektivitates likumam ir prasiba
par energoparvaldibas sistémas darbibu saistiba ar
energoresursiem, kuru kopeéjais paterins veido
vismaz 90% no visa energoresursu paterina.
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DARBIBA
« Organizacijai japlano, jaievieS un jakontrolé energoefektivitates procesi

- Organizacijai janodrosina kontrole par arpakalpojuma nodotiem
procesiem

 Projektéjot (Jaunu pakalpojumu / iekartu / tehnikas vienibu utt.)
energosnieguma uzlabojumu iespéjas ir japaredz visiem telpu, iekartu,
sistému, procesu u.t.t. dzives cikliem — jaaprékina patérini un
janosaka iespé€jas uzlabojumiem visam planotajam tehnikas
ekspluatacijas periodam.

 Energosnieguma raditaji ka viens no kriterijiem jaieklauj
projektésana, specifikacijas un iepirkumos.
« Lai arT atjaunojami energoresursi tiesi neietekmé energoresursu

patérinu, tomér tie var sniegt pozitivu ietekmi uz vidi, attiecigi tos var
izmantot ka vienu no kritérijiem.
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', Atkritumu
\ apsaimniekosana

Atkritumu
rasanas
novérsana

Resursu Ekosistemu Cilvéces labklajiba
efektivitate elastiba

Aprites ekonomikas fokuss

R i (2
R el e s el e i e e e
Atkritumu ietvardirektiva Celvedis virzibai uz resursu 7. Vides ricibas programma

(un citi ES akti) efektivu Eiropu

) ) Brivas no toksiskam vielam
EK aprites ekonomikas pakotne sabiedribas stratégija

Attéla: Aprites ekonomikas vieta sabiedribas attistibas ricibpolitiku ietvara.

Avots: sagatavots péc Eiropas Vides agentiiras materialiem, 2017.
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www.kvalb.lv
mikus.zelmenis@kvalb.lv
+371 26525486

Mikus Zelmenis
Latvijas Kvalitates biedribas
valdes priekSsédétajs




